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2 A.Maslow “İhtiyaçlar Hiyerarşisi”(Theory of Motivation) ve A.R.Kardüz 

50 yıl önce Bugün 

Temel (Fizyolojik) 

Güven 

Sosyal (Ait olma) 

Sevgi 

Yaratıcılık 

% 35 

% 45 

% 10 

% 7 

% 3 

% 5 

% 15 

% 30 

% 30 

% 20 

Beklentilerin değişim: Bunca çaba niye ? 
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Tek gereken  

 PY 2012 (Planlama>Uygulama>Değerlendirme) 

 İnanın 

 İnancınızı sorgulayın 

 Önem verin 

 Öğrenin 

 Uygulayın 

 Zaman ayırın 

1. Ancak ölçülebilen 

değerler gelişir. 

2. Bildiğimiz sanmamız 

öğrenmemizin en büyük 

düşmanı olmuştur 

3. Bilmek 

yapabilmektir. 


